LANDAS CONSEIL MUNICIPAL

PROCES-VERBAL DE SEANCE

Séance du 14 septembre 2023 & 19 heures 00 minutes
Salle du Conseil en Mairie

Quorum : 11

Présents :

M. CARNOY Philippe, Mme COULON Pascale, Mme D'HERBOMEZ Caroline, M. DAUCHY Jean-Louis, M.
DELCROIX Patrick, M. DELMOTTE Régis, Mme DESCAMPS Myriam, Mme DUHEM Sylvie, M. DUPIRE
Francois, M. EGEA Roberto, M. LEROY Denis, M. PALICOT Thomas, M. RIDON Jean-Michel, M. TESTART
Jean-Luc

Procuration(s) :

Mme BUSEYNE Valérie donne pouvoir 2 M. TESTART Jean-Luc, Mme DECOURTRAY Chrysoline donne
pouvoir & Mme COULON Pascale, Mme DESCAMPS Christelle donne pouvoir 2 M. DELCROIX Patrick, M.
FRANCKE Jean-Paul donne pouvoir & M. RIDON Jean-Michel, Mme GEITER Claire donne pouvoir & M.
PALICOT Thomas

Absent(s) :

Mme BUSEYNE Valérie, Mme DECOURTRAY Chrysoline, Mme DESCAMPS Christelle, M. FRANCKE
Jean-Paul, Mme GEITER Claire

Secrétaire de séance : M. PALICOT Thomas

Président de séance : M. DAUCHY Jean-Louis

1 - Intervention de M. Michel SIBILE, membre du Conseil de développement a la CCPC

Intervention de Monsieur Michel SIBILE, membre du Conseil de développement & la Communauté de
Communes Pévéle Carembault (CCPC) sur le théme "Territoire des aines”.

Tout EPCI de plus de 20 000 habitants doit avoir un Conseil de développement (CODEV) représentatif des
milieux économiques, sociaux, éducatifs, scientifiques, environnementaux et assaciatifs composé de non
&lus. C'est une fonction bénévole; ses membres sont nommés pour deux ans, reconductible; la démarche
est volontaire et validé par le Conseil communautaire; dans l'idéal il faut 1 ou deux membres par commune.

Les missions du Conseil de développement sont les suivantes :

e il est consulté par les élus communautaires sur I'élaboration du projet de territoire,

il peut aussi faire des propositions (auto-saisine),

il doit donc permettre & I'exécutif d'étre mieux informé sur les besoins et attentes de la population,
il se veut donc intermédiaire entre les élus communautaires et la population;

il fonctionne a partir de groupes de travail qui font des propositions.

Le théme "Territoire des ainés" est une démarche d'adaptation de la société au vieillissement. Les huit
thématiques de la démarche sont : Espaces extérieurs et batiments [ Transport et mobilités / Habitat /
Information communication / Lien social et solidarité / Culture et loisirs / Participation citoyenne et emploi /
Autonomie, services et soins.

Les étapes de la démarche initiée sont les suivantes :
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Adhésion de la CCPC

Choix d'une gouvernance (&lus et CODEV) et comité technigue

Chargé de mission en recrutement

Diagnostic participatif sur les huit thémes avec les habitants (un an)

Propoesition d'un plan d'action avec des priorisations (un an)

Groupe de travail qui va faire des propositions (élus, habitants, services) et mise en place aprés
validation (un an)

e Réévaluation a trois ans et nouveau plan d'action

M. Michel SIBILE finit sa présentation en exposant les attentes vis-a-vis des communes : proposer un.
référent sur ce programme (€lu ou habitant impliqué) afin de pouvoir mobiliser pour la démarche
participative, étre le relai avec la gouvernance et pouvoir s'appuyer sur une équipe de bénévoles motivés.

2 - Approbation du Procés-verbal du Conseil municipal du 01er juin 2023
Approbation du Procés-verbal du Conseil municipal du 01er juin 2023

VVOTE : Adoptée a l'unanimité

3 - Approbation du Procés-verbal du Conseil municipal du 09 juin 2023
Approbation du Procés-verbal du Conseil municipal du 09 juin 2023

VOTE : Adoptée a l'unanimité

4 - Installation de Mme Myriam DESCAMPS dans ses fonctions

Suite a la démission de Madame Virginie FIQUET, Conseillére municipale, il y a lieu de procéder a son
remplacement.

Conformément & l'article L270 du Code Electoral qui stipule que le candidat, venant sur la liste
immédiatement aprés le dernier élu, est appelé a remplacer le Conseiller Municipal élu sur cette liste et dont
le siége devient vacant.

Madame Myriam DESCAMPS, remplissant les conditions ci-dessus, a été invitée & la brésente réunion du
Conseil Municipal en lui proposant ce poste vacant.

Madame Myriam DESCAMPS a répondu favorablement & cette invitation en acceptant le poste de Conseiller
municipal et a donc été installé dans ses fonctions.

Le Tableau des Conseillers Municipaux est donc modifié comme suit :

FONCTION QUALITE NOM et Prénom  Date Naissance  DateElection Sou;; rt?\izs
Maire Monsieur DAUCHY Jean-Louis 01/01/1959 26/05/2020 630
Premier Adjoint  Monsieur EGEA Roberto 31/05/1962 26/05/2020 630
Deuxiéme Adjoint Madame DHERBONEZ 27/05/1974 26/05/2020 630

Caroline
Troisiéme Adjoint Monsieur LEROY Denis 23/09/1961 26/05/2020 630
Quatriéeme Adjoint Madame DUHEM Sylvie 02/05/1967 26/05/2020 630
Cinguieéme Adjoint Monsieur DUPIRE Frangois 16/11/1949 26/05/2020 630
Clanseller Madame BUSEYNE Valérie  28/07/1967 15/03/2020 630
Municipal
Cenge ler Monsieur ~ CARNOY Philppe  15/02/1959 15/03/2020 630
Municipal
Conseiller Madame COULON Pascale  13/06/1961 15/03/2020 630
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Municipal

Conseiller . ..

Miiiehal Monsieur DELMOTTE Régis  14/04/1957 15/03/2020 630

Conseiller DECOURTRAY

Municipal Madame Shryediine 30/03/1970 15/03/2020 630

Conseiller 5

Municipal Madame GEITER Claire 17/02/1986 15/03/2020 630

Conseiller :

Miticel Monsieur PALICOT Thomas  29/11/1976 15/03/2020 630

Eﬂ"”‘f’ei'"er Monsieur TESTART Jean-Luc 17/06/1960 15/03/2020 630
unicipal

Conseiller £ FRANCKE

Municipal Monsieur JeErEPEi] 27/02/1943 15/03/2020 550

Conseiller Monsieur DELCROIX Patrick 07/04/1951 15/03/2020 550

Municipal

Conseiller Madame P e 03/06/1970 15/03/2020 550

Municipal Christelle

Conseiller Monsieur RIDON Jean-Michel 04/12/1955 01/04/2021 550

Municipal

Conseiller Madame DESCAMPS Myriam 16/03/1967 14/09/2023 630

Municipal

5 - Compositions des différentes commissions suite a l'installation de Mme DESCAMPS Myriam dans
ses fonctions

Monsieur le Maire expose que, suite & l'installation de Mme Myriam DESCAMPS dans ses fonctions de
Conseillére municipale, 1l y'a lieu, le cas échéant, de modifier les commissions ou délégations auprés
d'organismes extérieurs auxquels participait Mme Virginie FIQUET.

Suite aux souhaits de Mme Myriam DESCAMPS, il est proposé les compositions suivantes :

Commission N°1 — Ressources Humaines, Budget-Finances, transition Energétique, Ecolodie, Etudes

de Projets :

e Chargé de cette commission : Monsieur Roberto EGEA, 1€T Adjoint au maire.

¢ Membres : Régis DELMOTTE, Claire GEITER, Thomas PALICOT, Jean-Luc TESTART, Jean-Paul
FRANCKE, Jean-Michel RIDON.

Commission N°2 — Communication, Transition Numérigue, Culture (Médiathéque) :

e Chargé de cette commission : Madame Caroline ’HERBOMEZ, 28™M€ Adjointe au maire.

e« Membres : Denis LERQY, Valérie BUSEYNE, Philippe CARNQY, Thomas PALICOT, Jean-Luc
TESTART, Jean-Paul FRANCKE, Christelle DESCAMPS, Myriam DESCAMPS.

Commission N°3 — Sports, Associations. Fétes :

o Chargé de cette commission : Monsieur Denis LEROY, 38Me& Adjoint au maire.

e Membres : Caroline D'HERBOMEZ, Valérie BUSEYNE, Philippe CARNOY, Pascale COULON, Thomas
PALICOT, Patrick DELCROIX, Christelle DESCAMPS, Myriam DESCAMPS.

Commission N°4 — Social, Personnes Agées, Jeunesse, Ecole, CCAS, CME :

o Chargé de cette commission : Madame Sylvie DUHEM, 46M€ Adjointe au maire.

e Membres : Pascale COULON, Régis DELMOTTE, Chrysoline DECOURTRAY, Patrick DELCROIX,
Christelle DESCAMPS, Myriam DESCAMPS.
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Commission N°5 — Cadre de Vie, Travaux, Batiments, Voirie-Trottoirs, Reseaux, Agriculture,

Espaces-Verts :

« Chargé de cette commission : Monsieur Frangois DUPIRE, 56M€ Adjoint au maire.

« Membres : Roberto EGEA, Philippe CARNOY, Régis DELMOTTE, Thomas PALICOT, Jean-Michel
RIDON, Patrick DELCROIX.

Commission N°6 — Urbanisme, Sécurité, Assainissement :

e Chargé de celte commission : Mansieur Jean-Louis DAUCHY, Maire.

e Membres : Roberto EGEA, Philippe CARNOY, Régis DELMOTTE, Thomas PALICOT, Jean-Paul
FRANCKE, Jean-Michel RIDON.

Commission d'Appel d’Offres (CAO) :
« Président : M. Jean-Louis DAUCHY, Maire de Landas

e Membres Titulaires : Roberto EGEA, Régis DELMOTTE et Jean-Michel RIDON.
e Membres Suppléants : Thomas PALICOT, Jean-Luc TESTART et Jean-Paul FRANCKE

VOTE : Adoptée a 'unanimité
6 - Adoption de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 1er janvier 2024

En application de larticle 106 Il de la loi n °2015-991 du 7 aodt 2015, portant nouvelle
organisation territoriale de la République (NOTRe), les collectivités  territoriales et leurs
établissements publics peuvent, par délibération de l'assemblée délibérante, choisir d'adopter le cadre fixant
les régles budgétaires et comptables M57 applicables aux métropoles.

Cette instruction, qui est la plus récente, la plus avancée en termes d'exigences comptables et la plus
compléte, résulte d'une concertation étroite intervenue entre la Direction geénérale des collectivités locales
(DGCL), la Direction générale des finances publiques (DGFIP), les associations d'élus et les acteurs locaux.
Destinée a étre généralisée, la M57 deviendra le référentiel de droit commun de toutes les collectivités
locales d'ici au 1er janvier 2024.

Reprenant sur le plan budgétaire les principes communs aux trois référentiels M14 (Communes et
Etablissements publics de coopération intercommunale), M52 (Départements) et M71 (Régions), elle a été
congue pour retracer l'ensemble des compétences exercées par les collectivités territoriales.

Le référentiel budgétaire et comptable M57 étend en outre & toutes les collectivités les régles budgétaires
assouplies dont bénéficient déja les régions, offrant une plus grande marge de manceuvre aux gestionnaires,
par exemple le mécanisme de fongibilité des crédits.

Compte tenu de ce contexte réglementaire et de l'optimisation de gestion qu'elle introduit, il est proposé
d'adopter linstruction budgétaire et comptable M57, pour le Budget Principal (et les budgets annexes de
notre collectivité) & compter du 1er janvier 2024. En cas de budgets annexes (Caisses des écoles, CCAS
elc.), les assemblées délibérantes compétentes devront également délibérer individuellement pour le
passage a la nouvelle nomenclature comptable M57.

L'article 175 de la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative & la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de |'action publique prévoit que les communes
de moins de 3 500 habitants appliquent la nouvelle nomenclature M57 selon le plan de compte abrége.

La commune peut décider d'opter pour le plan de comptes développé. Cette option doit étre mentionnée
dans la délibération. Toutefois les obligations budgétaires des communes de plus de 3 500 habitants ne
s'appliqueront pas.

Application de la fongibilité des crédits

Le conseil municipal peut autoriser le maire & procéder a des mouvements de credits de chapitre a chapitre,
a l'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de 7,5% du montant des
dépenses réelles de chacune des sections (article L. 5217-10-6 du CGCT). Cette autorisation sera donnée
annuellement par délibération du conseil municipal au moment du vote du budget. Cefte nouvelle
fonctionnalité sera reprise dans I'état IB du Budget primitif de la collectivité. Le maire informera l'assemblée
délibérante de ces mouvements de crédits lors de sa plus proche séance.

Fixation du mode de gestion des amortissements en M57
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La mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 1er janvier 2024 n'apporte pas de
modification sur le périmétre des amortissements.

En revanche, elle introduit le principe de 'amortissement au prorata-temporis qui s'appliquera en particulier
aux subventions d’équipement versées.

Corrections d’écritures sur exercices antérieurs

Le passage en M57 est I'occasion d'apurer certains comptes, notamment ceux qui ne font pas I'objet d’'un
amortissement obligatoire. Il en est ainsi, par exemple, du compte 2802 « Amortissements - Frais liés & la
réalisation des documents d’urbanisme et a la numérisation du cadastre » ou encore des comptes 281531
«Amortissements — Réseaux d'adducfion deau» et 281532 « Amortissements -Réseaux
d'assainissement » . Conformément aux régles budgétaires et comptables en vigueur, ces corrections
d'écritures sur exercices antérieurs sont régularisées par opération d'ordre non budgétaire, en
mouvementant le compte 1068 « Excédents de fonctionnement capitalisés », au vu d'une délibération de la
commune.

Adoption de linstruction budgétaire et comptable M57

Vu larticle 106 lll de la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République, dite loi NOTRe, précisé par le décret n°2015-1899 du 30 décembre 2015, offre la possibilité,
pour les collectivités volontaires, d'opter pour la nomenclature M57 ;

Vu l'avis du comptable public en date du 27 juin 2023 pour I'application du référentiel M57 avec le plan
comptable abrégé pour la commune de Landas au 1er janvier 2024 ;

Oui I'exposé de Monsieur le Maire, il est demandé au Conseil municipal de décider :

Article 1 : d'adopter l'instruction budgétaire et comptable M57, pour le budget de la commune de Landas &
compter du 1er janvier 2024. La commune appliquera le référentiel abrégé ;

Article 2 : de conserver un vote par nature et par chapitre globalisé & compter du 1er janvier 2024;

Article 3 : de préciser qu'il n'y aura pas d'amortissement, a l'exception des subventions d'équipement
versées;

Article 4 : d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant délégué a signer tout document permettant
l'application de la présente délibération.

VOTE : Adoptée a 'unanimiteé

7 - Souscription d'un emprunt auprés de I'Agence France Locale (AFL)

Monsieur le Maire expose que, pour financer les différents projets d'investissement de la commune, et
notamment le projet de travaux de réhabilitation énergétique et d'extension de I'école Jean Macé, il, y a lieu
de souscrire un emprunt de 1.2 Million d'Euros.

Il rappelle que deux emprunts arrivent a echéance en 2024 :

e Emprunt contracté auprés du Crédit agricole qui arrive a échéance en janvier 2024,
e Emprunt contracté auprés de la Caisse d'Epargne qui arrive & échéance en mai 2024.

Le moment semble donc opportun pour réaliser cet emprunt sachant que les annuités du nouvel emprunt
n'atteindraient pas celles des emprunts arrivant a échéance.

Il présente les offres remises par les 4 organismes contactés & savoir, La Caisse des Dépdts et
Consignation, La Caisse d’'Epargne, Le Crédit Agricole et 'Agence France Locale.

Considérant que loffre de 'Agence France Locale est nettement moins disante, il propose de retenir leur
proposition, a savoir :

Article 1 : Principales caractéristiques du prét long terme 2023

e Montant du contrat de prét : 500 000 EUR (cing cent mille euros)
— Durée Totale : 20 ans
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—  Taux fixe: 3.93%

— Mode d'amortissement : Echéances constantes
— Fréquence des échéances : trimestrielle

— DBase de calcul : Base 30/360

— Trimestrialité : 9 053.88 EUR

— Frais de dossier : Néant
— Commission d’engagement : Néant

Article 2 : Principales caractéristiques du prét long terme 2024

—  Montant du contrat de prét : 700 000 EUR (sept cent mille euros)
— Durée Totale : 20 ans

—  Taux fixe : 3.96%

— Mode d'amortissement : Echéances constantes

— Fréquence des échéances : trimestrielle

— Base de calcul : Base 30/360

— Trimestrialité : 12 708.73 EUR

— Frais de dossier : Néant
— Commission d'engagement : Néant

Ouf cet exposé, aprés avoir pris connaissance des différentes offres, apres avoir pris connaissance en tous
ses termes du projet de contrat et des piéces y annexées établis par Agence France Locale, Societé
anonyme & Conseil de Surveillance et Directoire, dont le siége social est situé au 112 rue Garibaldi, 69006
Lyon, immatriculé au Registre du Commerce et des Sociétés de Lyon sous le numéro 799 379 649, il est
demandé au Conseil municipal :

—  De souscrire un emprunt de 1 200 000 € & taux fixe sur 20 ans auprés de I'Agence France locale,

e D'autoriser M. le Maire & signer les contrats de prét et a procéder ultérieurement, sans autre
délibération et a son initiative, a toutes formalités, et a prendre toutes les mesures et a signer tous

les actes nécessaires a I'exécution de la présente délibération et regoit tous pouvoirs & cet effet.
VOTE : Adoptée & ['unanimité
8 - DM n°1 au Budget Primitif 2023

Monsieur le Maire expose que:

- Suite au résultat de I'appel d'offres concernant le projet “Travaux de réhabilitation énergétique et
d'extension de I'école Jean macé", il a &té décidé de recourir & un emprunt; une partie de cette somme sera
sollicitée avant la fin de l'année 2023 afin de pouvoir afficher le budget estimatif global de I'année en cours.

- Suite & la réception et a la validation définitive du projet de pose de matériels de videoprotection, il s'avére
que le montant total de l'opération s'éléve & 99 921.38€ TTC. 90 000.00€ ont été inscrits au Budget primitif; il
convient donc d'ajuster ce montant, ainsi que d'inscrire les recettes correspondantes.

- Suite au retour des recettes exactes liées a la Dotation globale de fonctionnement, il convient d'ajuster
certaines lignes du budget en section de fonctionnement.

De ce fait, il y a lieu de voter une décision modificative N°1 au BP 2023 qui peut se résumer comme suit:

FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES
5065 Livres Disques Médiatheque 4 000.00 €| 74121 Dotation de solidarité 7 378.00 €
rurale
5161 Multirisques Assurances -7 100.00 €| 74127 Dotation nationale de 3 002.00 €
péréquation
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5168 Autres Assurances 7 100.00€ 74718 Autres Dotations 7 689.00 €
biodiversité et aménités
rurales
678 Autres charges 9108.32 €
exceptionnelles
023 Virement & la section 4 960.68€
d'investissement
TOTAL DEPENSES 18 069.00 €[TOTAL RECETTES 18 069.00 €
INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
Op 10008-2313 Ecole Travaux 656 422.00 € [Op 10008-13251 CCPC 156 422,00 €
Op 42-2158 Surveillance 9 921.38 €|Op 42 - 1322 Région 2480.35 €
\Vidéoprotection Hauts-de-France
Op 42 - 13251 CCPC 2 480.35 €
1641 - Emprunt 500 000.00 €
021 Virement section de 4 960.68 €
fonctionnement
TOTAL DEPENSES 666 343.38 € |TOTAL RECETTES 666 343.38 €

Oui 'exposé du Maire,

Aprés en avoir délibéré par un vote unanime & main levée ,le Conseil Municipal DECIDE :
D'adopter cette décision Modificative N°1 au Budget Primitif de 2023 telle que présentée.
VOTE : Adoptée a l'unanimité

9 - Mise en ceuvre et modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP : IFSE+CIA)

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article20,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de l'article 88 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de 'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat,
Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
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tenant compte des foncticns, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publigue de I'Etat,

Vu Parrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
IEtat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de 'Etat,

Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour application au corps interministériel des attachés d'administration de
IEtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 poriant création d'un regime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu l'amété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des conseillers techniques de service sccial des
administrations de I'Etat ainsi qu'a l'emplai de conseiller pour Taction sociale des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions. de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu larrété du 7 décembre 2017 pris pour fapplication au corps des conservateurs du patrimoine relevant du
ministére de ia culture et de la communication des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
engagement professionnal dans fa fonction publique de I'Etat,

Vu Yarrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant creation d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sUjétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs généraux des
bibliothéques, des conservateurs des bibiiothéques, des bibliothécaires, des biblicthécaires assistanis
spécialisés et des magasiniers des bibliothéques,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427138C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de f'engagement professionnel,

Vu la délibération n®2020/027 en date du 17 juin 2020 concernant la Mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonclions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professicnnel — RIFSEEP,

Vu lavis du Comité sccial territorial en date du 12 mai 2023 relaif a la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et & la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de
I'application du R.I.F.S E.E.P. aux agenis de la commune de LANDAS,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de
Fengagement professionnel est composé de deux parties :

- findemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser |'exercice des fonctions et
constitue Indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur
une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de l'expérience
professicnnelle,

- le comptément indemnitaire annual {C.1.A.) lié & 'engagement professionnel et a la maniere de servir.

Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.F.S.E.)
1/ Le principe :
L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (1.F.S.E.) vise a valoriser 'exercice des fonctions. Cette
indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la
prise en compte de 'expérience professionnelle.
Cette indemnité est lige au poste de Pagent et a son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants !

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience cu qualification nécessaire & l'exercice des fonctians,

- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

2/ Les bénéficiaires .

Le Conseil Municipal, par un vote unanime & main levée, décide d'instituer selon les modalités ci-aprés et
dans la limite des textes applicables & la Fonction Publigue d'Etat Mindemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (I.F.S.E.) aux :

- agents titulaires et stagiaires & temps complet, 8 temps non complet et a temps partiel,

- agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et a temps partiel recrutés sur
des emplois permanents qui bénéficieront de I'lFSE correspondant au groupe de fonctions de leur emploi.

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
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Chaque part de FI.F.S.E. corespond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de PEtat.

Chaque cadre d'emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
moentants plafonds suivants.

CATEGORIE A :

{.REPART_ITION DES GROUPES*' DE FONCTIONS PARf'" ‘MONTANTS. ANNUELS MAXIMA i
POUR LE - CADRE:+:D’EMPLOIS . . DES. ."ATTACHES
--TERR!TORIAUX ‘ET DES! ECRETAIRES DE MAIRIE & e e e e T T
GROUPES DE EMPLOIS NON LOGE POUR
FONCTIONS LOGE NECESSITE
ABSOLUE DE
SERVICE
Groupe 1 Direction d’'uns collectivité 36 210 € 22 310 €
Groupe 2 Direction adjointe d’'une collectivité | 32 130 € 17 205 €
Groupe 3 Responsable d’'un service 25500 € 14 320 €
Groupe 4 Adjoint au responsable de service | 20400 € 11160 €

CATEGORIE B :

"REPARTITION' DES.: GROUPES DE ‘FONCTION "PARZ 'MONTANTS ANNUELS MAXIM.
b ADF D EMPLOIS :DES__
TERR!TORIAUX A E Rl R e L
GROUPES DE EMPLOIS ©  NON LOGE
FONCTIONS i  LOGE POURNECESSITE
ABSOLUE DE
SERVICE
Groupe 1 Direction d’'une structure, 17 480 € B0O30 €
responsable d’un ou de plusieurs
services. ..
Groupe 2 Adjoint au responsable de structure | 16 015 € 7220€
Groupe 3 Poste d'insiruction avec expertise, 14 650 € 6670€
assistant de direction

‘REPARTITION - DES. GROUF‘ES ‘DEFONCTIONS ____PAR_- _:MONTANTS ANNUELS MAXIMA ..

“CONSERVATION

BIBLIOTHEQUES . i
GROUPES DE EMPLOIS
FONCTIONS
Groupe 1 Responsable de structures | 16 720 €
culturelles (Médiathéque)
Groupe 2 Adjoint au  responsable de | 14960 €
structures culturelles

CATEGORIEC :
REPARTITION . DES | GROUPES DE. FONCTIONS PAR'_:_-.MONTANTS ANNUELS MAXIMA

EADMINISTRA'I'IFS TERR]TORIAUX e
GROUPES DE EMPLOIS NON LOGE

FONCTIONS LOGE POURNECESSITE
ABSOLUE DE
SERVICE
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Groupe 1 Secrétariat de mairie, chef d'équipe, | 11340 € 7090€
gestionnaire comptable, marchés
publics, assistant de direction,
sujétions, gualifications

Groupe 2 Agent d'exécution, agent daccueil 1GBRO € 6750 €

--EMPLOI

::ITERRITORIAUX DU PATRIMOINE

"MONTANTS ANNUELS MAXIMA - |

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR [
: }.(PLAFONDS)

POUR  LE CADRE  'D'EMPLOIS'  DES - ADJOINTS:

GROUPES DE EMPLO!S LCGE
FONCTIONS LOGE POURNECESSITE
ABSOLUE DE
SERVICE
Groupe 1 Responsable de structures | 11 340 € 7080 €
culturelles
Groupe 2 Agent d’exgcution, agent d’accueil 10 800 € 8750 €

"|.MONTANTS ANNUELS. MAX]MA '"._-

'SREPARTITION DES GROUF‘ES DE FONCTIONS PAR :(FLAFONDS}

_:EMPLOI i _
-POUR. LE CADRE : DEMPLOIS DES AGENTS e
-.';T-ERRIT.OR_IAUX SPECIALISES DES ,EC__OLES:_" Lo
“MATERNELLES " i : Com e R e i e DT
GROUPES DE EMPLOIS NCN LOGE
FONCTIONS LOGE POURNECESSITE
ABSOLUE DE
SERVICE
Groupe 1 ATSEM ayant des responsabilités | 11340€ | 7090€
particuliéres ou complexes
Groupe 2 Agent d’exécution 10800 € 6750 €

REPARTITION DES GROUPES DE. FONCT[ONS PAR'{ MONTANTS ANNUELS MAXIMA '

EMPLOL: - - oo - '_(PLAFONDS)
POUR’ LE CADRE D EMPLOIS DES AGENTS DE: g
MAITRISE TERRITORIAUX Sl e e
GROUPES DE EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS LOGE POURNECESSITE
ABSOLLUE DE
i SERVICE
Groupe 1 Encadrement de fonctionnaires | 11 340 € 7090 €
appartenant au cadre d'emplois des
agents de la filiere technique
Groupe 2 Agent d'exécution L0800 € 67580 €
'_REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR L MONTANTS ANNUELS MAXIMA i
.EMPLOL.. B PLA ONDS) :

POUR  LE  CADRE | D'EMPLOIS DES '::.ADJOINTS:

-TECHNIQUES TERRITORIAUX e B el oAl
GRQUPES DE EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS LOGE POURNECESSITE
ABSOLUE DE
SERVICE
Groupe 1 Encadrement de proximité et | 11340€ 7080€
d'usagers, sujétions, qualifications
Groupe 2 Agent d'exécution 10 800 € B750€

4/ Le réexamen du montantde I'LF.8.E. ;

Le montant annuel atiribué & 'agent fera Pobjet d'un réexamen
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1. en cas de changement de fonctions,
2. au moins fous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise

par Fagent (approfondissement de sa connaissance de Penvironnement de travail et des procédures,
l'amélioration des savoirs technigues et de leur utilisation, ...),

3. en cas de changement de grade 2 la suite d'une promeotion.

&/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'LF.S.E. :

Conformément au deécret n® 2010-997 du 28 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités

des agents publics de I'Etat et des magistrats de ['ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

En cas de conge de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'.F.5.E. suivra le sort du traitemeni.
Pendant [es congés arnuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de lenfant ou pour
adoption, cetie indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de temps partiel thérapeutique, I'.F.S.E. sera versée au prorata du temps travaillé.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie @ le versement de JI.F.S.E. est
suspendu.

6/ Périodicité de versement de FLF.8.E. ;
Elie sera versée mensuellement.
Le montant est preratisé en fonction du temps de travail,

7/ Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes condifions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de IEtat.

8/ La date d’effet :
Les dispositions de [a présente délibération prendront effet au 01/01/2024.

Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.1.A.)

1/ Le principe :
Un complément indemnitaire annuel (C.LA) pourra &tre versé. Le (CJA.) est lié & Fengagement
professionnel et a la maniére de servir de 'agent appréciés lors de I'entretien professionnel. Le montant du
CIA peut &tre compris entre O et 100% du montant maximal pour chaque groupe de fonctions et est
déterminé en tenant compte des critéres suivanis ;

¢ Maniére de servir (ponctualité, assiduité, motivation, dynamisme)

- Capacité a entretenir de bonnes relations de travait (Esprit d'équipe, entraide,..)

— Relations internes et externes (politesse, discrétion, communication, écoute,..)

— Adaptabilité et réactivité face a Vimprévu, disponibilité

- Organisation et implication dans son fravail (Planification, respect des délais, conscience

professionnelle)

2/ Les bénéficiaires :

Le Conseil Municipal, par un vote unanime & main Eevee demde d'instituer selon les modahtes ci-aprés ef
dans ta limite des texies applicables a la Fonction Publique d'Etat le complément indemnitaire annuel (C LAD
aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps partiel,

- agenis contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et 2 temps partiel recrutés sur
das emplois permanents qui bénéficieront du CIA correspondant au groupe de fonctions de leur emploi.

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part du C.LA. correspond 2 un mentant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chagque cadre demplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds suivants.

CATEGORIE A:
REPARTITION -DES GROUPES DE_FONGTIONS. PAR | MONTANTS ANNUELS MAXIMA ..

._-TERRI_‘I_‘,O" \UX ET DES SECRETAIRES DE: MAIRIE =

GROUPES DE EMPLOIS
FONCTIONS
Groupe 1 Direction d’une collectivité 6380 €
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Groupe 2 Direction adjointe d'une collectivité | 5 670 €
Groupe 3 Responsable d’'un service 4 500€
Groupe 4 Adjoint au responsable de service { 3600 €
CATEGORIE B :
_fREPARTITION DES_ GROUPES DE FONCT!ONS PAR- MONTANTS ANNUELS MAXIMA..
EMPLOI - TR - (PLAFONDS)

POUR LE cAD':E' D’EMPLOIS DES REDACTEURS'_ .

:TERRiTORIAUX e s
GROUPES DE EMPLOIS
FONCTIONS
: Groupe 1 Direction d’'une structure 2380€
Groupe 2 Adjoint au responsable de | 2185¢&
structure
Groupe 3 Poste d'instruction avec expertise | 1995 €
REPARTITION . DES GROUPES DE FONCTIONS PAR- MONTANTS ANNUELS MAX!MA .
'EMFLOI -..:(PLAFONDS) i
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS DE' F
‘CONSERVATION' ~ "'DU - PATRIMOENE DES"' o
BIBLIOTHEQUES = - -
GROUPES DE EMPLOIS
FONCTIONS
Groupe 1 Respensable de structures | 2280 €
culturelles (Médiathéque) N
Groupe 2 Adjsint au  responsable de | 2040€
. structures culfurelles
CATEGORIE C :

EMPLOI

- ADMINISTRATIES TERRITORlAUX

'REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR '
3 _(PLAFONDS) o s
‘POUR . LE CADRE D EMPLOIS DES ADJOINTS HEEE

MONTANTS ANNUELS MAXIMA

! TERRITOR[AUX DU. PATRIMQINE

‘POUR’ - LE :CADRE DEMPLOIS DES ADJOINTS"

GROUPES DE EMPLOIS
FONCTIONS
Groupe 1 Secrétariat  de mairie, chef | 1260€
d'éguipe, gestionnaire comptable,
marchés publics, assistant de
direction, sujétions, qualifications
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d'accueil | 1200 €
__REPARTIT!ON DES GROUPES DE FONCTIONS PAR'--_MONTANTS ANNUELS MAXIMA :
EMPLO] : 1:-(PLAF0NDS) :

GROUPES DE EMPLOIS

FONCTIONS

Groupe 1 Responsable de structures | 1 260 €
culturelles

Groupe 2 Agent d'exécution, agent d'accueil | 1200 €

-REPARTITION DES GROUPES DE .. FONCT[ONS PAR 'MONTANTS ANNUELS. MAXIMA.

EMPLOL .. . : (PLAFONDS)
POUR ' LE CADRE ’EMPLOIS_ DES__ 'AGENTS s
TERRITOR'!'A'UX " SPECIALISES =~ DES  ECOLES
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GROUPES DE EMPLOIS LOGE POURNECESSITE
FONCTIONS ABSOLUE
DE SERVICE
Groupe 1 ATSEM ayant des responsabilités | 1260€
particuliéres ou complexes
Groupe 2 Agent d'exécution 1200 €

REPARTITION i DES G_ROUPES “DE” -FO_NCTIONS PAR ;|'MONTANTS: ANNUELS MAXIMA
“EMPLOI. . ! : '

-POUR = LE " CADRE D’EMPLOiS ‘DES’ AGENTS DE

-MAITRISE TERRITORIAUX i _ i
GROUPES DE EMPLOIS

FONCTIONS

Groupe 1 Encadrement de fonctionnaires | 1 260 €

appartenant au cadre demplois
des agents de Ia filiére technique,
qualifications

Groupe 2 Agent d'exécution 1200€

'REPARTITION DES GROUPES D FONCTIOI\!S_ PAR TMONTANTS ANNUELS MAXIMA_
£ (PLAFONDS) .

‘GROUPES DE | EMPLOIS i OGE POURNECESSITE

FONCTIONS ABSOLUE
DE SERVICE
Groupe 1 Encadrement de proximité et |1260€

d'usagers, sujétions, qualifications

Groupe 2 Agent d'exécution 1200€

4/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.LA.) :
Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif av régime de maintien des primes et
indemnités

des agents publics de I'Etat et des magistrais de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le complément indemnitaire annuel
{C_LLA)) suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de patermte et d’accue!l de lenfant ou pour
adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de temps partiel thérapeutique, le C.1LA. sera versée au prorata du temps travaillé,

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément
indemnitaire

annuel est suspendu.

5/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.1LA.) :

Le complément indemnitaire annue! fera Vobjet d'un versement en une seule fois et ne sera pas
reconductible automatiqguement d'une année sur {autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

6/~ Clause de revalorisation :
Les montanis maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions gue Ies montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

7/ La date d’effet :
Les dispositions de la présentes délibération prendront effet au 01/01/2024

LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DEL'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.ILF.8.E.EP.)
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L'LF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.LA.) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime
indemnitaire de méme nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L.F.T.S.),

- L'indemnité d’administration et de technicité (L.A.T.),

- L’indemnité d'exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.).

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

- U'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),

- Les dispositifs d'intéressement collectif,

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité compensatrice, indemnité
différentielle, GIPA, ...},

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),

- La prime de responsabilité versée au DGS.

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel (R.L.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les
indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le
dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25/08/2000.

L'attribution individuelle de I'.F.S.E. et du C.LA. décidée par lautorité territoriale fera I'objet d'un arrété
individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

VOTE : Adoptée a l'unanimité

10 - Demande de fonds de concours avec la Communauté de communes Pévéle Carembault
concernant le projet "Travaux de réhabilitation énergétique et extension de I'école Jean Macé" /
Tranche ferme

Le Conseil municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi du 13 aoit 2004 Libertés et responsabilités locales qui permet l'octroi de fonds de concours d'un
EPCI & des communes membres et réciproguement,

Vu l'article L 5214-16-V du code général des collectivités territoriales,
Vu le dispositif de fonds de concours mis en place par la Communauté de communes.
Considérant que la Commune de Landas peut bénéficier d'un fonds de concours de 156 422.00€
Oui 'exposé de Monsieur le Maire,
Il est demandé au Conseil municipal :
- D'autoriser Monsieur le Maire a déposer un dossier de demande de fonds de concours auprés de la
Communauté de communes Pévéle Carembault, pour le projet "Travaux de réhabilitation

énergétique et d'extension de l'école Jean Macé / tranche ferme".

Le plan prévisionnel de financement est le suivant :

Dépenses Recettes
Nature du poste Montant Nom du financeur| Montant Ht %
de dépense dépenses HT financé
Travaux (8 lots 940 305.36|Département du 315 000,00
concernés) Nord 33.50
Etat (DSIL) 180 000,00
19,14

COMMUNE DE LANDAS 75 rue du Général De Gaulle 59310 LANDAS



Pévéle Carembault 156 422,00 ;
16.64
Autofinancement 288 883.36
30.72
Total dépenses 940 305.36|Total recettes 940 305.36 100

e D'autoriser Monsieur le Maire a signer une convention avec le Président de la Communauté de
communes identifiant 'aménagement, fixant les obligations de la commune et définissant le montant
et les modalités de versement par la Communauté de communes Pévéle Carembault du fonds de
concours accordé a la Commune de Landas.

= D'autoriser Monsieur le Maire & signer tout document afférant au dossier.

VOTE : Adoptée a l'unanimite

11 - Adhésion au service commun "ENERGIE" de la Communauté de communes Pévéle Carembault

Le Conseil Municipal,

Vu l'article L5211-4-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, modifié par la loi MAPTAM du 24
janvier 2014, organisant la notion de services communs,

Vu la délibération du Conseil communautaire n°CC_2020_023 en date du 8 mars 2020 relative a l'adoption
du PCAET,

Vu la délibération Qf}_2023_083 du Conseil communautaire en date du 27 mars 2023 relative a la création
du service commun « ENERGIE »,

Considérant que ce service commun « ENERGIE » apporte aux communes une aide d'ingénierie en vue de
favoriser la massification des travaux de rénovation énergétique performants et la mise en place d'énergies
renouvelables notamment photovoltaique

Vu la délibération CC_2023_129 du Conseil communautaire de la Communauté de communes en date du 22
mai 2023 relative & la signature de la convention d'adhésion au service commun « ENERGIE »

Considérant 'opportunité pour la commune de Landas d'adhérer au service commun « ENERGIE » géré par
la Communauté de communes Pévele Carembauilt.

Vu la convention d’adhésion au service commun « ENERGIE »,
Ouf I'exposé de M. le Maire
Il est demandé au Conseil municipal :

e D'adhérer au service commun « ENERGIE » géré par la Communauté de communes Pévéle
Carembault,

e D’autoriser Monsieur le Maire & signer la convention d’adhésion au service commun « ENERGIE » avec
le Président de la Communauté de communes Pévéle Carembault, ainsi que tout document afférant a ce
dossier.

VOTE : Adoptée & l'unanimité

e 12 - Fourniture et livraison de repas / Contrat avec Lys Restauration

Monsieur le Maire expose a 'Assemblée que la société LYS RESTAURATION, assure la fourniture et la
livraison des repas au restaurant scolaire de l'école publique Jean Macé depuis plusieurs années. Le contrat
arrive & échéance cette année.
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Afin de permettre la continuité de service, |l est proposé de signer un nouveau contrat d'une durée de un an
avec la Société LYS RESTAURATION & compter du 1er septembre 2023. Les conditions de prix pour l'année
scolaire 2023/2024 étant les suivantes :

Repas maternelles et primaires : 2,71€HT,
Repas Adultes : 3,43€HT,

Pigue-nique ( formule Enfants) : 3.29€HT,
Pique-nique (formule Adultes) : 3,99€HT.

Ce prix comprend les prestations suivantes :

- la mise a disposition d’un four de remise en température de type DELRUE,
- la mise & disposition d’un lave-vaisselle,

- 50% de produits durables dont minimum 20% de produits biologiques dans vos menus,
- les denrées,

- la confection et le conditionnement des repas,

- la livraison quotidienne en liaison froide du lundi au vendredi,

- les contrdles bactériologiques en cuisine centrale,

- le suivi nutritionnel par une diététicienne,

- le service qualité,

- la mise en place de la méthode HACCP sur le restaurant,

- les repas a théme et repas liés aux fétes calendaires,

- les repas adaptés (sans porc, sans viande),

- les sessions de formation au sein de linstitut 'INFRES (6 modules),

- le stock de précaution sur le restaurant scolaire.

Oui cet expose,
Aprés en avoir délibéré, il est demandé au Conseil Municipal :

— D'accepter cette proposition et d'autoriser Monsieur le Maire 2 signer le contrat de fourniture et livraison
des repas pour le restaurant scolaire de 'école publique Jean Maceé avec la société Lys Restauration aux
conditions reprises ci-dessus.

VOTE : Adoptée a l'unanimité
13 - Questions diverses

« Clature a I'école privée Saint Bernadette: un budget a été alloué et voté cette année afin de pouvoir
déposer la clotare mitoyenne actuelle et de la remplacer; I'Eurl Jardinor a été retenu. Monsieur le Maire
propose de prendre en charge l'intégralité de la dépense au vu de la somme, ce qui est accepté par
lensemble du Conseil municipal; M. TESTART demande si on ne peut pas en profiter pour nettoyer le
tout.

« Recensement 2024 : le recensement de la population landasienne se déroulera du 18 janvier au 17
février 2024. Ce recensement est trés important; de sa qualité dépendent le calcul de la population
légale, mise & jour et diffusée chague année fin décembre et prise en compte pour déterminer la
particpation de IEtat au budget, ainsi que les résultats statistiques concernant les caractéristiques des
habitants et des logements : age, dipldmes, nombre de piéces... La mairie a designé son coordonnateur
communal qui sera responsable de la préparation, puis de la réalisation de la collecte du recensement de
la population. Il s'agit & présent de rechercher et de nommer des agents recenseurs.

e Gaz: Monsieur le Maire expose le fait que Il'ensemble du réseau gaz sera bientét changé a Landas :
changement de gaz B Bas pouvoir calorifique & gaz H haut pouvoir calorifique & partir de 2025 jusqu'en
2027.

Fin de la séance & 20h30.

Fait &8 LANDAS
Le Maire,
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